
セミナーセミナー賃金制度賃金制度

明確な支給ルールがないため
従業員ごとに支給額がバラバラ

給与体系を変えたいが
不利益変更にならないか不安

こんなお悩みありませんか？

中途採用時の給与決めで迷わない中途採用時の給与決めで迷わない

カンタンすぎる

あおいコンサルタント株式会社

T E L  052-269-3755
MAIL kantan@aoi-tokai.com
WEB https://rodojikan.com/online/

お申込みはこちらからお申込みはこちらから

２時間で徹底解説２時間で徹底解説

採用活動でアピールできる「賃金の魅力」が
ない

お問い合わせお問い合わせ

二次元コードまたは、WEBサイトの申込フォームからお願いします。

講師

山本 昌幸

３０年の実績と  年間２０回以上の経営層向けセ
ミナーの講師経験を基に  価値の詰まった２時間
をお約束します。難解と言われる賃金制度を初歩
から応用までわかりやすくお伝えします。

雨谷 文代

受講対象者
・賃金制度を入口に人事管理を
　強化したい経営層
・制度構築・改定を検討中の実務責任者

人事戦略に根差し
た賃金制度を構築

したい経営層向け

人事戦略に根差し
た賃金制度を構築

したい経営層向け

賃金制度で加速する。中小企業の人材戦略第二部

完全解説。賃金制度構築 ３つのポイント第一部
▶  徹底比較。同業他社はこの給与額！
▶  歩合？年俸制？固定残業給？？適切運用教えます
▶  「資格」「経験」「年齢」「能力」等から
　  20秒で給与額を決定する方法

▶  給与の不満解消！「自社らしい」賃金構成とは
▶  給与に成果を適切に反映するための秘策
▶  若手を採りたいなら〇〇手当。求職者にとって
　  魅力ある給与構成は  こう組み立てる

オ ン ラ イ ン

820. 火
9:15 11:15-

925. 水
9:15 11:15-


